Ведущий темы:   Матяш Наталья 14ДФАО. Тема: «Выход из любой ситуации по жизни» 

Из 1 4 Синтеза ФА,  31 Дом, Санкт Петербург, Ведущий Сердюк В.А. Проведенного  декабрь 2004г.
  На тонком плане твою Душу измочалили, как могли, но если ты Человек ФА, вышел в физический план, сейчас восстановлю эмоции. Музычку включил, запахи включил, приятно с кем-то пообщался, с учениками практик пять сделал. А теперь мы разберёмся с теми, кто меня мочалил. Папа! Вот он меня обижал на астрале. То есть мы иногда попадаем в ситуации, которыми, понятно, не управляем, ученики на этом учатся. И потом те сущности влияют на нас, но, когда вы растите в себе Человека ФА – поуправляли, вы осознали, что вы попали, по глупости своей, по неготовности, когда пришли в себя, восстановились в слиянии с ФА Отцом. И вам же всё равно эту ситуацию отработать с ними. Вот Человек ФА – это кто умеет любую ситуацию отработать, преодолеть, довести до конца в нужном ФА Отцу и вам режиме. Чтобы эта мочалка не повторилась там лет через пять или через пять месяцев, а вы их отмочалили и направили по планам Отца. 

Мы то же самое в погружениях делаем, когда вампиров и одержателей отправляем в отдел отработок или в отдел наказаний. В отдел наказаний - конкретную гадость, а в отдел отработок – устраивают им такую же мочалку, которую они устраивали вам. То есть они попадают к конкретным полуодержателям, и на своей шкуре знают, что это такое. Правда, это с учётом Отца меньше делается. Они при этом параллельно ещё и учатся, как из этого выходить и других не одерживать. 

Любая ситуация по жизни – ближайшая, не ближайшая, прошлая, где вы участвовали, не управляли ею, а участвовали. Так сложилось, что вам пришлось что-то делать. 
Зачем вы это делали? 
Почему так сложилось? 
Зачем вам это надо было делать? 
Начальник послал. 
Почему послал? 
Зачем послал? 
И вообще, почему слово – послал – возникло? Не направил, не отправил, не рекомендовал, а послал. 
Другими словами, вы настолько не творческие и неактивны, что вас посылают, чтоб что-то исполнить. Если вы творческие и активны, вы предлагаете начальнику разные варианты, и он с вами соглашается, что это полезно для фирмы. 
Или вы действуете настолько активно, гармонично, корректно и всё остальное, что посылать вас надо куда бы то ни было. Вас по работе направляют, потому что знают, что вы и там справитесь. Это очень чётко выражает разные стили деятельности профессиональные.  

